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Методические рекомендации предназначены  для студентов  и преподавателей «Курганинского аграрно – технологического техникума».
В методических рекомендациях даны цели и задачи формирования портфолио в процессе обучения  студента, принципы и структура его составления. В приложении включены рекомендации по составлению некоторых  документов портфолио.
ВВЕДЕНИЕ
       Учреждения среднего профессионального образования позволяют приобрести студенту определенный круг ключевых профессиональных компетенций, которые обеспечат ему эффективное поведение и творческую профессиональную деятельность в постоянно развивающихся социально-экономических условиях. Одной из технологий, способствующей объективной оценке сформированных компетенций обучающихся,   является технология портфолио. Федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения предполагают, что  в результате изучения профессионального модуля  обучающийся должен иметь практический опыт оформления портфолио педагогических достижений. Специфика подготовки  обучающихся по всем специальностям определила  саму структуру, содержание и способы оформления  портфолио, так как  для них удобнее все накопленные материалы и достижения  представлять  на электронных носителях.

Электронное портфолио – это совокупность студенческих работ и документов, собранных с применением электронных средств и носителей, представленных в виде либо компакт дисков в форме CD – ROM / DVD, либо в виде Web – сайта (онлайн – портфолио), а также представлен на сайте или собственном блоге.

При разработке элементов электронного  портфолио студенты должны  придерживаться следующих принципов:
 1.Самооценка результатов  (промежуточных, итоговых) овладения определёнными видами самостоятельной познавательной, исследовательской, рефлексивной, коммуникативной и творческой деятельности.

 2.Систематичность и регулярность самомониторинга (студент систематично отслеживает результаты своей деятельности  по избранной специальности, отбирает наиболее интересные работы в своё портфолио, организует их в предусмотренную структуру на компетентностной основе).

 3.Структуризация и логичность материалов, представленных в портфолио.

 4.Целостность, тематическая завершенность материалов.

 5.Наглядность и обоснованность презентации портфолио студента. 

 6. Адекватность структуры портфолио формируемым компетенциям.

 7. Доступность  электронного обеспечения.

 8.Технологичность электронного обеспечения.
Создание портфолио – творческий процесс, позволяющий учитывать результаты, достигнутые студентом в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной) за время обучения в техникуме.

Портфолио создаётся в течение всего периода обучения в техникуме. Завершается его формирование публичной защитой или  презентацией.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОРТФОЛИО
Основная цель формирования портфолио – представить  в электронном виде собственные достижения студента в процессе его обучения в техникуме.
Портфолио является не только современной эффективной формой самооценивания результатов образовательной деятельности студента, но и способствует:

- мотивации к образовательным достижениям;

- приобретению опыта к деловой конкуренции;

- обоснованной реализации самообразования для развития профессиональных компетенций;

- выработке умения объективно оценивать уровень своих профессиональных компетенций;

- повышению конкурентноспособности будущего специалиста.

Портфолио дополняет основные контрольно – оценочные средства знаний, принятые в техникуме, и позволяет учитывать не только уровень профессиональных компетенций студента, но и уровень всесторонней самореализации студента в образовательной среде.

Портфолио позволяет студенту профессионально подойти к оценке собственных достижений, выстроить личностно – творческую траекторию успешности, что будет являться важной составляющей рейтинга будущего специалиста на рынке труда.
КОМПЕТЕНЦИИ  В СТРУКТУРЕ ПОРТФОЛИО

Федеральные государственные образовательные стандарты  СПО третьего  поколения предполагают, что  в результате изучения учебных дисциплин  обучающийся должен иметь практический опыт оформления портфолио педагогических достижений, так как ему оно нужно будет при изучении профессиональных модулей, а в дальнейшем поможет в трудоустройстве.
  В основу структуры портфолио положено формирование общей и профессиональной компетенции студента. 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и практический опыт для успешной деятельности в определенной области. 
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       Общая компетенция включает формирование информационно- коммуникативной, исследовательской и рефлексивной компетенции, а профессиональная компетенция будет формироваться через общепрофессиональные дисциплины и профессиональные модули.

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ  КОМПЕТЕНЦИЯ


      Общая  компетенция – совокупность социально-личностных качеств выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на определенном квалификационном уровне. 
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1.1. Информационно-коммуникативная компетенция  будущего учителя  изобразительного искусства и черчения - это  качественная характеристика личности специалиста, выражающаяся в совокупности профессиональных знаний, умений и навыков, ценностных ориентаций, позволяющих ориентироваться и адаптироваться в динамичном  информационно-коммуникативном пространстве, выстраивать собственный стиль профессионально-педагогической инфокоммуникации, направленный на организацию продуктивного взаимодействия преподавателя и студентов в образовательном процессе.
  В структуре информационно-коммуникативной компетенции личности выделяются следующие компоненты:

когнитивный (готовность и способность к овладению новой информацией, взаимодействие ее с уже имеющимися знаниями);

мотивационный (уровень мотивационных побуждений, влияющих на выбор важных ценностных ориентаций в новой информационной среде);

коммуникативный (знание, понимание, применение технических средств коммуникаций в процессе передачи новой информации);

рефлексивный (уровень саморегуляции личности, связанный с расширением самосознания, а также самореализацией в профессиональной деятельности);

технологический (понимание принципов работы и возможностей информационных технологий).

Результаты сформированной информационно - коммуникативной компетенции
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Информационно-коммуникативная компетентность является сформированной студентом способностью использовать полученные посредством образования и обучения навыки и умения в сфере создания, сохранения и передачи информации с применением новых технологий и технических средств, формирующие информационную культуру личности и выступающие основой для успешной профессиональной деятельности.
1.2. Исследовательская компетенция - это совокупность умений студента выполнять исследовательские действия, необходимые для решения исследовательских задач в педагогической деятельности. 
Достижения по итогам сформированной исследовательской  компетенции


[image: image5]
Компоненты исследовательской компетенции: 

когнитивный компонент  рассматривается как совокупность знаний и понятий, которые необходимы студенту, чтобы ставить и решать исследовательские задачи в своей учебной и творческой деятельности.

мотивационный компонент – это смысл, который исследовательская деятельность имеет не вообще, а для конкретного человека.

ориентировочный компонент – это совокупность умений, обеспечивающих выявление потребности в каких-то знаниях и построение образа того, как оно может быть получено в существующих условиях.

операциональный  компонент исследовательской компетенции – это совокупность умений студента выполнять исследовательские действия, необходимые для решения исследовательских задач в педагогической деятельности.
1.3. Рефлексивная компетенция – это профессиональное качество личности, позволяющее наиболее эффективно и адекватно  осуществлять рефлексивные процессы, реализацию рефлексивной способности, что обеспечивает развитие и саморазвитие, способствует творческому  подходу в профессиональной деятельности, достижению ее  максимальной эффективности и результативности.
Достижения по итогам сформированной рефлексивной компетенции
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Компоненты рефлексивной компетенции: 

когнитивный компонент - знания о том, что такое рефлексия и как ее осуществлять;

операциональный компонент - применение рефлексивных умений и навыков, прежде всего, навыков саморазвития и самосовершенствования: постановки адекватных задач, стремления к их достижению, точного определения задач, выполнения действий, осуществления контроля и самоконтроля в деятельности;

личностный компонент - ценностное отношение к рефлексии находит свое  проявление в повышении уровня рефлексивности  как значимого личностного качества.
РАЗДЕЛ 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  КОМПЕТЕНЦИЯ
Профессиональная  компетенция – способность действовать на основе имеющихся умений, знаний и практического опыта в определенной области профессиональной деятельности.

Профессиональная компетенция  студентов формируется  в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей. 
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Выделяются следующие компоненты профессиональной компетенции будущего педагога: 
мотивационно-волевой компонент включает в себя: мотивы, цели, потребности, ценностные установки, стимулирует творческое проявление личности в профессии; предполагает наличие интереса к профессиональной деятельности;

функциональный компонент в общем случае проявляется в виде знаний о способах педагогической деятельности, необходимых учителю для проектирования и реализации той или иной педагогической технологии;

коммуникативный  компонент компетентности включает умения ясно и четко излагать мысли, убеждать, аргументировать, строить доказательства, анализировать, высказывать суждения, передавать рациональную и эмоциональную информацию, устанавливать межличностные связи, согласовывать свои действия с действиями коллег, выбирать оптимальный стиль общения в различных деловых ситуациях, организовывать и поддерживать диалог;

рефлексивный  компонент проявляется в умении сознательно контролировать результаты своей деятельности и уровень собственного развития, личностных достижений; сформированность таких качеств и свойств, как креативность, инициативность, нацеленность на сотрудничество, сотворчество, склонность к самоанализу. Рефлексивный компонент является регулятором личностных достижений, поиска личностных смыслов в общении с людьми, самоуправления, а также побудителем самопознания, профессионального роста, совершенствования мастерства, смыслотворческой деятельности и формирования индивидуального стиля работы.

2.1. Общепрофессиональные  дисциплины
Общепрофессиональные  дисциплины – совокупность входящих в федеральный компонент ГОС учебных дисциплин, содержание которых ориентировано на определенный вид педагогической деятельности и раскрывает варианты компетентностной подготовки специалистов.

Результаты изучения общепрофессиональных дисциплин
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К блоку общепрофессиональных дисциплин относятся: педагогика, психология, возрастная анатомия, физиология и гигиена, правовое обеспечение профессиональной деятельности, безопасность жизнедеятельности, а так же дисциплины: композиция, история изобразительного искусства, изучаемые в различных областях художественно-творческой деятельности.
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2.2. Профессиональные модули

Профессиональный модуль – это отдельная, законченная единица (начальной или непрерывной) профессиональной подготовки, имеющая некий размер, доступ к которой контролируется путём соблюдения предварительных условий и целей обучения и которая позволяет получить контролируемый и аттестованный результат.

Результаты освоения профессиональных модулей
[image: image10.emf][image: image11.emf][image: image12.emf]
[image: image13.emf][image: image14.emf]
[image: image15.emf]
[image: image16.emf]




2.3. Общественно – полезная деятельность

Данный раздел портфолио может содержать материалы тех мероприятий, в которых принимал участие студент: фотоотчеты, видеоматериалы, конкурсные плакаты, рисунки, эмблемы, паспорта проектов, публикации в  

СМИ, каталоги, а также грамоты, дипломы, сертификаты,  разработки проводимых мероприятий.

Результаты участия в общественно- полезной деятельности
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ОБЩАЯ СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО

Исходя из структурных компонентов   портфолио, созданного на компетентностной основе, определилась общая структура, которая представлена ниже: 
РАЗДЕЛ 1.  ОБЩАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ
1.1.   Информационно – коммуникативная компетенция
Результаты сформированной информационно - коммуникативной компетенции

1.1.1. Копии документов

1.1.2. Сертификаты, грамоты, дипломы

1.1.3. Автобиография

1.1.4. Мониторинг учебной деятельности

1.1.5.  Я- презентация

1.2.     Исследовательская компетенция
 Достижения по итогам сформированной исследовательской  компетенции
1.2.1. Реферат

1.2.2. Курсовая работа 

1.2.3. Итоговая творческая работа 

1.2.4. Доклады 

1.2.5. Тезисы выступлений с конкурсов и внеклассных мероприятий 

1.2.6. Фото и видеоматериалы с конференций 
1.3.     Рефлексивная  компетенция
Достижения по итогам сформированной рефлексивной компетенции
1.3.1. Приемы рефлексии 

1.3.2. Характеристики 

1.3.3. Эссе 

1.3.4. Отзывы 

1.3.5. Резюме 

1.3.6. Планы 

1.3.7. Самоанализ уроков и внеклассных мероприятий 
РАЗДЕЛ 2.    ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ
2.1.     Общепрофессиональные дисциплины 

Результаты изучения  общепрофессиональных дисциплин
2.1.1. Диагностические материалы,  характеристики

2.1.2. Правила оформления учебной документации. Инструкции по охране труда и ТБ 

2.1.3. Нормативные документы в области образования

2.1.4. Композиционно- тематические работы, наброски, зарисовки 

2.1.5. Художественные проекты 
2.2.  Профессиональные модули 

Результаты освоения профессиональных модулей
2.2.1. Графические и живописные работы 

2.2.2. Пленэрные работы 

2.2.3. Объемно- пластические работы

2.2.4. Декоративно- прикладные работы 

2.2.5. Чертежи, технические рисунки 

2.2.6. Дидактические материалы 

2.2.7. Разработки внеклассных мероприятий 

2.2.8. Конспекты и технологические карты уроков 

2.2.9. Презентации к уроками внеклассным мероприятиям 

2.2.10. Педагогический дневник 
2.3.     Общественно-полезная деятельность
Результаты участия в общественно- полезной деятельности
2.3.1. Фотоотчеты 

2.3.2. Видеоматериалы 

2.3.3. Конкурсные плакаты, рисунки, эмблемы 

2.3.4. Каталоги 

2.3.5. Паспорт проекта 

2.3.6. Публикации в СМИ 


КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТ​ФОЛИО СТУДЕНТА

Согласно ФГОС СПО нового поколения необходимым условием допуска  к  государственной (итоговой) аттестации  будет являться представление портфолио достижений выпускника, свидетельствующего об уровне его обученности и приобретенных умений и навыков. 

В настоящее время после освоения спецкурса на зачете  студенты публично защищают портфолио. Для оценки качества материалов портфолио студентов членами временного научно - исследовательского коллектива  разработаны  критерии оценивания в баллах:

5 баллов. Помещенные в портфолио документы (мате​риалы) демонстрируют глубокие знания, навыки и понимание студентом требований образовательных стандартов. Материалы портфолио иллюстрируют независимое мышление и разнообразие методов составления текстов и документов, нестан​дартное решение проблем и применение разных спо​собов коммуникации (общения), всестороннее понимание студентом всех главных теоретических вопросов и использова​ние связанных с ними практических умений и прикладных навыков. Студент умеет анализировать и интегрировать информацию, делать всесторон​ние выводы, точные прогнозы развития изучаемых процессов на основе использования предоставленной информации, решать проблемы, соответствующие данному уровню подготовки, а также то, что он ус​воил социальные нормы, ценности, установки, пред​ставления общества и встроил их в собственную сис​тему норм и ценностей в процессе социализации. 
 Материал содержит подтверждение того, что студент использовал современные информационные технологии, умеет  применять, упорядочивать, перечислять, сравнивать информацию, оригинальные материалы, явления, связанные с конкретной темой, предметом, что может быть фактом формирования  творческих способностей студента.

4 балла. Представленные в портфолио документы демонст​рируют знания, навыки и понимание студентом  образовательных стан​дартов и критериев подготовки специалиста. Материал иллюстри​рует знание студентом основных теоретических вопросов  и использование практических умений и прикладных навыков. Этот материал должен доказательно подтвердить то, что студент умеет анализировать и сравнивать информацию, формулировать выводы, делать ло​гичные прогнозы развития изучаемых процессов на основе использования предоставленной информации, а также что он усвоил социальные нормы и ценно​сти.
Материал портфолио подтверждает использование студентом полученной информации с целью органи​зации коммуникации или решения проблем. В нем содержатся доказательства способности студента ин​терпретировать и использовать письменные инструк​ции, диаграммы, карты, графики, таблицы, того, что информация, полученная студентом, была преобразо​вана из опубликованных (печатных), электронных или онлайн-источников. В целом материал портфолио иллюстрирует квалифицированный уровень подготовки студента, навыки представления им  документов. 
3 балла. Размещенные в портфолио документы (мате​риалы) демонстрируют удовлетворительные знания, навыки и понимание студентом стандартов и крите​риев подготовки, иллюстрируют осознание студентом ряда основных теоретических вопросов и использо​вание связанных с ними практических умений. Мате​риал портфолио должен подтвердить то, что студент усвоил социальные нормы и ценности, умеет упрощенно анализировать и сравнивать информацию, формулировать выводы, делать некоторые упрощенные прогнозы развития изучаемых процессов.
В материале имеются доказательства способности студента использовать письменные инструкции, диа​граммы, карты, графики, таблицы, то, что информа​ция, полученная студентом из опубликованных (пе​чатных), электронных или онлайн-источников, была классифицирована и систематизирована, но не преоб​разована. В целом материал  портфолио показывает необходимость преобразования информации, иллюстрируя основной, элементарный уровень подготовки студента, его навыки представления документов. 
2 балла. В данном портфолио документы (материалы) демонстрируют необходимость улучшения знаний и навыков студента, который не понимает требований, предъявляемых стан​дартами и критериев подготовки, не знает основных теоретиче​ских вопросов и не умеет использовать связанные с этими вопросами практические умения. Студент умеет очень упро​щенно анализировать и сравнивать информацию, де​лать некоторые упрощенные прогнозы на основе ог​раниченных знаний.
В материалах портфолио имеются доказательства чрезвы​чайно ограниченных способностей студента читать, понимать и использовать инструкции, диаграммы и т. д. Информация, полученная студентом из различных источников, с большими трудностями классифицируется и систематизируется. В це​лом материал указывает на низкий уровень подготов​ки студента, его навыков представления до​кументов.

Таким образом, портфолио, составленное на компетентностной основе, позволяет объективно оценивать результаты деятельности студентов другими субъектами (педагогами, работодателями и т.д.), актуализировать субъективность  и выработать стратегию своего профессионального совершенствования, что в итоге позволит повысить уровень профессиональной компетенции будущего специалиста.

Портфолио в дальнейшем служит основой для составления резюме выпускника при поиске работы, для успешного прохождения  вступительных испытаний  в различные  вузы.
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Приложение № 1

АНКЕТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ   ПО ВЫЯВЛЕНИЮ

ГОТОВНОСТИ К СОЗДАНИЮ ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО.
1. Знаете ли вы, что такое портфолио студента?

1) Да             б) Не достаточно                в) Не имею представления.
2. Есть ли у вас  опыт в создании электронного портфолио?

1) Имею опыт           б) Небольшой       в) Никакого 
3. Ведете ли вы накопление материалов  для портфолио студента?

1) Да               б) Частично                       в) Нет
4. Как вы считаете, для чего нужен портфолио  студенту?

1) Для оценки своей учебной  и творческой деятельности

2) Для повышения уровня своих образовательных достижений

3) Для усиления моей познавательной активности

4) Для повышения интереса к своей будущей  профессии

5) Для  дальнейшего  поступления в ВУЗ

6) Для успешного устройства на работу

7) Считаю, что не нужен.

5. Какие материалы должны быть в портфолио студента?

1) Награды и поощрения (дипломы, грамоты, благодарности, приказы, и т.д.)

2) Материалы с практики  (конспекты, фото и видеоматериалы, наглядные пособия,  характеристики, и т. д.)
3) Творческие и учебные работы ( по рисунку, живописи, ДПИ, композиции и др.)

4) Тексты рефератов, курсовых работ, дипломных проектов, доклады, сообщения.

5) Конкурсные работы

6) Методические материалы
7) Материалы самооценки (отзывы, эссе, рецензии,  др)
8) Мои предложения 

6. Какую бы вы предложили форму оценки портфолио студента?

1) Балльную

2) По критериям

3) Зачетную

4) Никакой не надо

7. Готовы ли вы к освоению технологии портфолио?

1) Да

2) Сомневаюсь

3) Нет

8. Чья помощь вам необходима при создании портфолио?

1) Преподавателей, в т.ч. преподавателя информатики

2) Методистов

3) Библиотекаря

4) Педагога- психолога

5) Родителей

6) Ничья

9. Что является для вас препятствием в создании портфолио?

1) Отсутствие  времени

2) Отсутствие помощи

3) Отсутствие необходимых теоретических знаний

4) Отсутствие компьютера

5) Нет препятствий

10. Владеете ли вы навыками работы с компьютером?

1) Уверенно владею

2) Владею

3) Слабо владею

4) Не владею

11. Какое программное обеспечение вам необходимо в создании портфолио?

Приложение № 2

АНКЕТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ   ПО ОЦЕНКЕ  РЕЗУЛЬТАТОВ 
РАБОТЫ ПО СОЗДАНИЮ ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО

1. Каково было ваше первое впечатление от работы над портфолио?

2. Какую работу вы провели  для сбора материала в свое электронное портфолио?

3. Что получилось при создании портфолио?

4.  Что  было для вас  наиболее трудным при создании портфолио? 

5. Есть ли что- то, что вы  не сумели включить в портфолио?

6. Насколько аккуратно и логично вы сумели выстроить структуру портфолио?

7. Как часто и у кого вы консультировались по вопросу создания и оформления материалов портфолио?

8. Насколько самостоятельно вы создавали свое портфолио?

9. Какие  компьютерные программы вы использовали в создании портфолио?

10. Считаете ли вы, что работа над портфолио была для вас полезной и значимой с точки зрения вашей дальнейшей профессиональной деятельности? 
Приложение № 3

КАК НАПИСАТЬ АВТОБИОГРАФИЮ
Автобиография - это документ, в котором человек самостоятельно (от первого лица) описывает свой жизненный путь. Составление автобиографии обычно требуется при трудоустройстве, при оформлении     документов     для     получения     гражданства     или     для     выезда     за границу.
Особенностью написания автобиографии является то, что составляется она в свободной форме, без наводящих вопросов (подсказок). Строгих правил по написанию автобиографии не существует, есть только рекомендации. Описываемые  в автобиографии сведения должны находиться в хронологическом порядке. Существует несколько способов написания периодов:
1. Период может быть написан вначале строки в виде двух дат через дефис. Например:  "1993-2002. Учёба в средней школе №1 г.  Катайск" или "1993-2002 - учился в средней школе № 1 г, Катайск ".
2. Написание временного периода с использованием предлогов. Например: "С 1993 по 2002   год учился..."
3. Указание   времени   после   описания   события.   Например:  "Поступил   в   Катайский педагогический техникум (2002 год). После окончания техникума  поступил учиться   в Нижнетагильскую социально педагогическую академию  (2006 год) на художественно –графическое отделение ".
4.  Работаю  учителем в школе № 573  г. Екатеринбург  (2012 год).
СТРУКТУРА НАПИСАНИЯ АВТОБИОГРАФИИ
1. Фамилия, имя, отчество, дата  и место рождения. Например:   "Я,   Андреев   Андрей Андреевич, родился 28 февраля 1960 года в городе Москва" или по типу анкетных данных "Андреев Андрей Андреевич. Дата рождения: 28 февраля 1960 года. Место рождения: город Москва".
2. Информация о родителях или ближайших родственниках (ФИО, степень родства, дата рождения, род занятий, место проживания).
3. Полученное образование,  начиная со школы и далее по возрастающей.  Указывается: период обучения, название образовательного заведения и с какими результатами оно окончено.   Также   в   данном   разделе   можно   написать   свои   успехи   и   достижения, приобретенные в процессе обучения.
4. Трудовая деятельность. Перечисляются в хронологическом порядке (с указанием периодов) организации, в которых работал составитель автобиографии, и занимаемые в них должности. Также, если в пределах одной организации были повышения или переводы на другие должности, указывается информация о движении по карьерной лестнице с указанием дат.

5. Перечисленные разделы автобиографии являются основными, но не единственными. В случае необходимости, при написании автобиографии также можно указать свое семейное положение,
наличие детей, мужчинам информацию о воинской службе, женщинам - периоды нахождения в отпуске по беременности.
Приложение №  4

КАК СОСТАВИТЬ РЕЗЮМЕ ВЫПУСКНИКУ

      Резюме - это краткая информация о себе, как специалисте, с указанием образования, специальности (квалификации), профессиональных достоинств, своих целей в поиске работы. 

Резюме - это одно из самых эффективных средств саморекламы. 
Главная цель резюме - привлечь к себе внимание работодателя, создать у него благоприятное впечатление о себе и получить приглашение на собеседование. 

Основные правила составления резюме:

· краткость (не более 2-х страниц);

· аккуратность (без ошибок и исправлений, четко на хорошей бумаге);

· печатный вариант (на компьютере);

·  правдивость (не включайте ложную информацию, но правильно расставляйте акценты);

·  позитивный характер (не включайте информацию, которая может не понравиться работодателю). 
Содержание резюме

1. Заголовок: фамилия, имя, отчество (не употребляйте слово "резюме" в заголовке). 
2. Цель в поиске работы: какую работу вы можете и хотите делать. 
3. Личные данные: точный адрес с почтовым индексом, номер телефона, семейное положение.
4. Образование: укажите полное название профессионального учебного заведения, а не аббревиатуру, даты начала и окончания обучения, специальность, квалификацию. 
5. Опыт работы: полное наименование предприятия, где проходили практику, опишите знания и навыки, которые приобретены в процессе стажировки, подчеркните свои успехи (предоставьте рекомендации своих наставников, руководителей практики).
6. Дополнительная информация: это сведения, подчеркивающие ваши сильные стороны профессиональные и личностные: знание иностранных языков, компьютерная грамотность, наличие водительских прав, аккуратность, интерес к работе и т.д.

Приложение № 5

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ЭССЕ
Эссе - это небольшая по объему, но требующая серьезной проработки вопроса письменная работа или сочинение на определенную тему.  Эссе пишется и оформляется по определенным правилам, а именно:

· Объем эссе не должен превышать 1-2 страниц. 

· Необходимо писать коротко и ясно. 

· От студента требуется проявить навыки критического мышления, чтобы построить и доказать его собственную позицию по определенным проблемам на основе приобретенных знаний и самостоятельного мышления. 

· Структура эссе включает такие обязательные компоненты, как: введение (суть и обоснование выбора выбранной темы), основную часть (аргументированное раскрытие темы на основе собранного материала), заключение (обобщения и выводы). 

· Во введении рекомендуется давать краткие определения ключевых терминов, но их количество не должно превышать трех-четырех терминов. 

· В основной части каждый из параграфов должен быть посвящен рассмотрению одной главной мысли. 

· При цитировании использованных при подготовке первоисточников применяются соответствующие правила цитирования (текст цитаты берется в кавычки и дается точная ссылка на источник, включая номер страницы), иначе текст будет считаться плагиатом. 

· В заключение показывается практическое значение рассматриваемой проблемы, делаются выводы и заключения, а также показывается взаимосвязь с другими проблемами. 
Качество любого эссе зависит от трех составляющих:

· качества исходного материала (конспекты прочитанной литературы, лекций, записи результатов дискуссий, собственные соображения студента и накопленный опыт по данной проблеме); 

· качества обработки исходного материала (систематизация материала, его организация, аргументация и доводы); 

· аргументации (насколько точно она соотносится с поднятыми в эссе проблемами). 

Эссе невозможно написать без предварительного знакомства с первоисточниками или просто списать. Как правило, перед тем, как дать задание студентам написать эссе, преподаватель рекомендует им познакомиться с несколькими различными первоисточниками, содержащими подчас противоречивые сведения или дополняющими (развивающими) идеи. Такими первоисточниками могут выступать главы из учебников, книги, статьи и разнообразные публикации в Интернете. Важно чтобы среди первоисточников студенты смогли отобрать сами или с помощью преподавателя 2-3 ключевые статьи или главы из книг, в которых даются концептуальные рамки или теоретическая аргументация, приводятся эмпирические данные, рассматривается и оценивается круг литературы по данной теме. 

Над эссе можно работать индивидуально, в паре, в группе из нескольких человек. Более того, в последнее время в педагогической практике (особенно в связи с появлением современных средств ИКТ) стали появляться  новые разновидности эссе - устное эссе-презентация (с использованием презентации PowerPoint), а также видео-эссе (устное выступление в жанре эссе, записанное на видеокамеру). 

Проверять эссе могут (в зависимости от выбранной методики и формы организации студентов) как преподаватели, так и студенты. Эссе оцениваются по следующим критериям: 

· умение ответить на поставленный вопрос; 

· организация ответа; 

· умение сфокусироваться при ответе на основной вопрос и не отвлекаться на смежные темы; 

· умение использовать аргументацию (доказательства) в противовес риторике (утверждения); 

· умение оперировать данными и использовать аналитический материал в описании проблемы; 

· умение грамотно изложить разные точки зрения и высказать свою собственную позицию. 

При проверке и оценке эссе используются, как правило, следующие вопросы:

· Правильно ли вы студент понял вопрос (тему)? 

· Отвечает ли эссе на поставленные вопросы? 

· Приведена ли аргументация? 

· Подготовлен ли план написания работы в соответствии с этапами аргументации? 

· Внимательно ли была прочитана литература по теме? 

· Сформулирован ли в каждом параграфе один четкий главный вопрос? 

· Представлены ли параграфы в логической последовательности? 

· Эффективно ли используются доказательства? 

· Правильно ли сделаны ссылки на источники? 

· Является ли заключение кратким и относящимся к делу? 

· Указано ли практическое значение рассматриваемого в эссе вопроса? 

· Нет ли в работе стилистических нарушений? 

· Правильно ли составлена библиография первоисточников, на которые есть ссылки в эссе? 
· Совместная работа над эссе, то есть, когда одно эссе на заданную тему пишет небольшая (3-4 человека) группа студентов, характеризуются следующим:

· совместное написание эссе помогает студентам почувствовать аудиторию и лучше понять, что хотят по данной теме сказать другие люди, 

· студенты начинают понимать, что то, что они пишут, станет достоянием читателей, общественности, тем самым, повышается уровень ответственности за написанное и качество представленного материала, 

· студенты знакомятся с академическим стилем написания текстов и сопутствующими правилами грамотного оформления академического письма, 

· студенты практикуются в анализе написанного, т.к., не замечая ошибки в своем эссе, они прекрасно видят все промахи в эссе партнера, 

· студенты приучаются обсуждать написанное с другими, оценивать написанное на основе определенных критериев, 

· у студентов появляется желание совершенствовать свои навыки написания эссе, глубже освоить этот жанр. 

Типы эссе

	Тип эссе
	Описание
	Примеры тем

	«Описательное» эссе.
	Указывает направление или инструктирует в том, как закончить задачу, или как должно быть выполнено некое действие.
	Как манипулировать на работе или в школе. 

Как потерять друзей. 

Как выигрывать спор с вашими родителями.

	«Причинно-следственное» эссе
	Фокусируется на условиях или ситуации и пытается ответить на следующие вопросы:  Почему? (причина), или  Каков результат? (эффект).
	Плохие отметки (причины и эффекты).

Опоздания (эффекты). 

Самоубийства подростков (причины и эффекты).

	«Определяющее» эссе
	Определяет тему как конкретно (например, дает определение словаря), так и абстрактно (предлагает расширенное толкование). Словарь часто определяет слово тремя способами: 

1) термин; 2) класс, к которому он принадлежит; 3) характеристики, которые его отличают. 

Например, грузовик (термин) – четырехколесное транспортное средство (класс), используется для транспортировки (характеристика).
	Ответственность (столкновение с последствиями чьего-либо действия). 

Лучшие друзья (какие они, а какие не...). 

Снобы (как относиться к ним в обществе). 

Храбрость (проявляемая простыми людьми в каждодневной жизни).

	«Сравнивающее» эссе
	Фиксирует различия и/или сходства между людьми, местами, вещами, идеями, и т.д.
	Сравнение двух друзей (или родственников). Сравните два фильма, которые Вы видели, с похожими характеристиками/ситуациями. 

Сравните иностранный и отечественный автомобиль. 

Знание и понимание

	Аргументирующее (контр-аргументирующее эссе
	Фиксируется обоснованное мнение относительно предмета

1) Вы представляете возражения и опровергаете их.  2) Вы представляете аргументы, поддерживающие ваши предположения.
	Должны ли женщины служить в армии? 

Должен ли каждый человек учиться в университете?

Должна ли быть цензура на телевидении? 

Должны ли студенты учиться и одновременно работать?

	Литературный анализ
	Размышления сосредотачиваются вокруг ваших впечатлений от книги, истории, поэмы или пьесы.
	Каков конфликт в __: скорее внешний или внутренний ?

Отношения ненависти и любви между двумя героями. 

Насколько важна символика в раскрытии значения в ____.

	Анализ характера
	Фокус – ваши размышления о персонаже литературного произведения. 

Ваша оценка героя основывается на том, что он говорит, делает, и/или на том, что другие персонажи говорят о нем/ней.
	Опишите основных героев в ___ . Каковы основные черты характера главного героя в ___? 

Что привело ___ к отчаянию?


СХЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЭССЕ
	 
	A
	B
	C
	D
	 

	СТРУКТУРА

	Эссе соответствует теме
	 
	 
	 
	 
	Эссе не соответствует теме

	Тема глубоко раскрыта 
	 
	 
	 
	 
	Тема раскрыта поверхностно 

	АРГУМЕНТАЦИЯ

	Аргументы логически структурированы
	 
	 
	 
	 
	Аргументы разбросаны, непоследовательны

	Факты представлены точно
	 
	 
	 
	 
	Много сомнительных или неточных фактов

	Строгий критический анализ ключевых понятий (концепций)
	 
	 
	 
	 
	Недостаточное использование ключевых понятий (концепций) 

	НОВИЗНА

	Оригинально и творчески
	 
	 
	 
	 
	Не очень оригинально

	СТИЛЬ

	Аккуратное письмо
	 
	 
	 
	 
	Неуклюжее письмо

	Концентрированный текст
	 
	 
	 
	 
	Излишние повторения 

	ОФОРМЛЕНИЕ

	Четко и хорошо оформленная работа
	 
	 
	 
	 
	Неопрятная и трудно читаемая работа 

	Разумный объем
	 
	 
	 
	 
	Слишком длинная / короткая работа

	ГРАМОТНОСТЬ

	Грамматически правильные предложения
	 
	 
	 
	 
	Много грамматических ошибок

	Нет орфографических ошибок 
	 
	 
	 
	 
	Есть орфографические ошибки

	Эффективное использование схем / таблиц для подтверждения аргументов
	 
	 
	 
	 
	Неэффективное использование схем / таблиц для подтверждения аргументов

	ИСТОЧНИКИ

	Адекватное использование источников
	 
	 
	 
	 
	Плагиат

 


Приложение № 6

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Отчетная документация по практике пробных уроков
1. Записи всех видов работ, проведенных студентом за время практики,  за подписью  методиста (учителя): 

· конспекты уроков по изобразительному искусству

· конспекты уроков по черчению

· конспекты внеклассного мероприятия по предмету 

2. Записи наблюдений уроков коллег в дневнике практики.

3. Календарно-тематический план с обозначенными уроками, которые провел студент

4. Рефлексивный отчет

5.  Методическая копилка

Отчётная документация по преддипломной практике

1. Дневник по педагогической практике студентки 4 курса Ф.И.О.

· Тематический план  занятий, уроков по предметам.

· План воспитательной работы.

2. Планы-конспекты с приложением дополнительно используемых материалов по изобразительному искусству и черчению,  разработки классных часов, внеклассных мероприятий.

3. Психолого-педагогическая характеристика классного коллектива.

4. Разработка родительского собрания

5. Характеристика и оценка работы студента.

6. Дидактические материалы: карточки, таблицы и др.

7. Рефлексивный отчет по практике.

Приложение № 7

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА САМОАНАЛИЗА УРОКА

1. Дать краткую характеристику класса.

2. Указать тему, ее место в ряду других тем.

3. Указать степень трудности изученных вопросов.

4. Охарактеризовать триединую задачу.

5. Сопоставить познавательную задачу с реальными результатами, полученными на уроке.

6. Высказывать свое мнение о теме урока и соответствие этого типа дидактических задач.

7. Показать реальные результаты каждого этапа.

8. Вычленить методы обучения и определить соответствуют ли они дидактической задаче.

9. Сделать вывод о соответствии результатов замыслу урока. Выделить наиболее удачные и неудачные моменты в своей деятельности и деятельности ученика.
Приложение № 8 

	
	
	МОНИТОРИНГ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Наименование дисциплины
	1 курс
	2 курс
	3  курс
	4  курс

	
	1сем
	2сем
	3сем
	4сем
	5сем
	6сем
	7сем
	8сем

	Общеобразовательные дисциплины (базовые )
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	История
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	

	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	

	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общеобразовательные дисциплины профильные
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общий гуманитарный и социально – экономический цикл
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основы философии
	
	
	
	
	
	
	
	

	История
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математический и общий естественнонаучный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информатика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	
	
	
	
	

	Инженерная графика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Техническая механика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Электротехника и электроника
	
	
	
	
	
	
	
	

	Материаловедение  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Метрология и стандартизация и подтверждение качества
	
	
	
	
	
	
	
	

	Правила безопасности дорожного движения
	
	
	
	
	
	
	
	

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охрана труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональные модули
	
	
	
	
	
	
	
	

	Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта
	
	
	
	
	
	
	
	

	Устройство автомобиля
	
	
	
	
	
	
	
	

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	

	Производственная практика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация деятельности коллектива исполнителей
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